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Охрана здоровья и обеспечение безопасности труда работников, наряду с высоким качеством оказания услуг и производства работ, являются приоритетным направлением деятельности ООО «Весна». 

Главными целями ООО «Весна» в области охраны труда считать:
- обеспечение безопасности и сохранение здоровья работников в процессе их трудовой деятельности;
- нулевой травматизм, исключение чрезвычайных, аварийных ситуаций;
- отсутствие у работников профессиональных заболеваний.

Для реализации этих целей ООО «Весна» принимает на себя следующие обязательства:
1.	Соблюдать требования законодательства в области охраны труда, а также коллективные соглашения  по охране труда.
2 Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда. Постоянно совершенствовать систему управления охраной труда для поддержания её в виде, соответствующем текущим потребностям общества.
3.	Обеспечивать безопасность труда и сохранение здоровья всех работников, для этого принимать предупреждающие меры по недопущению травм и ухудшения их здоровья.
4.	Доводить до каждого работника информацию о выявленных опасностях и профессиональных рисках на рабочих местах.
5.	Поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку работников в области охраны труда путем организации качественного обучения.
6. Проводить экономическую политику, стимулирующую создание условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.
7. Обеспечивать персонал современными средствами коллективной и индивидуальной защиты;
8. Обеспечивать функционирование всех уровней  контроля за соблюдением и выполнением на рабочих местах законодательных и других требований в области профессиональной безопасности.
9. Повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого работника, независимо от его профессии или должности, в соблюдение обязанностей в области охраны здоровья и безопасности труда.
10. Своевременно проводить специальную оценку условий труда и оценивать профессиональные риски, а по их результатам разрабатывать и реализовывать программы, направленные на улучшение условий труда работников.

Руководство ООО «Весна» принимает на себя ответственность за реализацию настоящей Политики,   обязуется уважать названные ценности и призывает к этому всех работников.

Мы ожидаем от всех наших руководителей и работников:
- безопасного поведения на работе и ответственного отношения к своей безопасности;
- безусловного применения средств индивидуальной и коллективной защиты;
- личного вклада в улучшение безопасности на своем рабочем месте;
-	немедленного информирования руководства Общества обо всех происшествиях на производстве;
- повсеместного применения следующего принципа для любых рабочих задач:

«НИКАКАЯ РАБОТА НЕ ДОЛЖНА НАЧИНАТЬСЯ, ЕСЛИ ОНА НЕ МОЖЕТ БЫТЬ                        ВЫПОЛНЕНА БЕЗОПАСНО»

